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Tid Plats Beskrivning Talare

09:12-09:22 Space Anvandbara lardomar fran 20 ar av medarbetarstyrning Karin Tenelius

Konkreta framgangsfaktorer och fallgropar utifrdn min
erfarenhet av att ha utvecklat ett tiotal verksamheter utan chefer
till helt medarbetarstyrda fran sent 90tal till nu.

09:24-09:34 Space Vitala fa. Anviandbara manga. Staffan Noteberg

Just den har veckan ar vi ovanligt chokade, men nasta vecka ser
det béttre ut. Eller hade vi inte den kénslan férra veckan ocksa?
Och é&r det problematiskt om var backlog vaxer ohammat?
Behdver vi en undvik-till-varje-pris-lista? En te-drickande
psykolog fran 1920-talets Berlin gav oss svaret.

Tab Care & Growth - Agilt ledarskap med Tuff Omsorg Anna Pucar

Ofta blir ledarskapet ett hinder i en Agil organisation, med Rimhagen
driftiga chefer som &r vana att sjélva uppna resultat och att leda

och fordela arbete med fast hand. Care & Growth - Agilt

ledarskap med Tuff Omsorg visar pa vad som behdovs istéllet for

att den Agila organisationen ska fa luft under vingarna!

09:36-09:46 Space Leva och leverera med depressioner Thom Persson

Depressioner ar den del av det manskliga psyket men att prata
om dem och att forsoka forsta varfor de uppkommer ses av
méanga som tabu. Ar de till exempel alltid av ondo? Jag kommer
Oppenhjartigt att dela med mig av hur det ar att leva med
aterkommande depressioner och hur det kan paverka min
formaga att leverera — oavsett om det &r kod, kunskap eller
livsgladje. Jag reflekterar dven over hur depressioner kan se ut i
ett team.

Tab Botten upp Ledarskapsutvardering Andreas Tael

En genomgang av ett experiment som vi gjort for att utvardera
och foérbattra ledarskapet pa King. Alla ger samtliga chefer
nivaspecifik feedback uppat i hierarkin, vilket ger varje chef en
unik méjlighet att férbattra sin formaga att leda bade pa
bredden och i valda nivéer.

09:48-09:58 Space Utmattad Agil coach Isabelle Svard

Néstan halften av alla sjukskrivna kvinnor i slutet av 2016 var
inte pa jobbet pa grund av psykisk ohélsa. Hur kunde jag som
Agil coach hamna bland dessa 49%? Jag som vet allt om
retrospekt, gora en sak i taget, forvantningar och mal? Vad kan
du gora for att undvika att hamna déar nér en stor del av en Agil
coachs arbete &r att coacha andra? Hur kan vi se tecken pa
psykisk ohélsa hos dom vi coachar? Jag berdttar om mina egna
erfarenheter innan jag “gick in i vaggen” och drabbades av
utmattningssyndrom for tva ar sedan och min vég tillbaka och
hur det har foérandrat hur jag coachar idag.
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Tab
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Oemotstandligt motstand Bodil Bjornberg

En genomgang av ett experiment som vi gjort for att utvardera
och forbattra ledarskapet pa King. Alla ger samtliga chefer
nivaspecifik feedback uppat i hierarkin, vilket ger varje chef en
unik mojlighet att forbattra sin férmaga att leda bade pa
bredden och i valda nivaer.

Same same but different - Agil IT i Lean lastbilsproduktion Joakim Eriksson &

Vi gar ut pa Scanias produktionslina och tar med oss lirdommar Shahab Zahedi
till var Agila IT transformation. Skillnader och likheter?

Varfor vi inte langre sjalvorganiserar oss varje manad Johan Hansson

Under 2016 valde vi att sjalvorganisera oss i team varje manad,
nagot som presenterades som en blixttal under agila sverige
2016. Detta arbetssétt har ett flertal tydliga styrkor. Men dven
som vi kom att se inte var optimerat uifran vissa typer av
forandringar som snabb expansion av personer i gruppen, snabb
expansion av foretag eller system med behov av tekniskt
agandeskap.

Sa under talet tanker jag ta vid dar fjolaretstal ldmnade oss och
beskriva vara lardommar under hdsten och vad vi nu har valt att
gora. Aven kanske berdra reflektioner 6ver vad som behévs for
att kunna vara lattrorlig i hur man organiserar sig.

Fake Feedback. Sad! Joakim Manding

Agila foresprakare talar sig slentrianméssigt varma for vikten av Holm
en "feedbackkultur" och lar ut standardmodeller for

(korrigerande) feedback. Men hur bra fungerar det egentligen?

Kanske har du, som jag, problem med att fa till det? Jag vill

darfor formedla en alternativ, striktare syn pa feedback med

storre chans till verklig forandring.

Ett ar av mobprogrammering - tips & tricks Tommy Tynja

| mitt utvecklingsteam har vi jobbat med mobprogrammering i
Over ett ar nu, varje dag, inga undantag. Vi har noterat en stor
boost i produktivitet och vi kdnner verkligen hur vi utnyttjar
teamets sammantagna hjarnkapacitet for att 16sa problem och
leverera hégkvalitativ mjukvara till vara kunder. Men det &r inte
alltid sa latt. Vi har gatt den harda vdgen och fatt lara oss forfina
vart arbetssétt sjalva, genom ett stéandigt pagaende
forbattringsarbete. | den hér presentationen tankte jag dela med
mig av effekterna vi sett av mobprogrammering samt tips och
tricks som vi lart oss langs vagen.

Anonyma Starter Tolv Steg Program Gregory McCabe

Vi har alla en tendens att starta saker. Da har vi plétsligt alltfor
manga saker pa gang och vi slésar bort tiden genom att jonglera
aktiviteter. Har presenterar vi vart eget tolvstegsprogram,
baserat pa Anonyma Alkoholister-metoder, for att hjélpa oss
sjéalva med vart beroende av att starta aktiviteter.

Zero Velocity Tomas Karlsson

Om vi adderar fler personer till ett projekt sa blir det mer gjort, sa
lange vi gor enkla saker. Om vi gor svara saker, sa kommer fler
manniskor att 6ka behovet av kommunikation, vilket gor att
mindre blir gjort. Produktionen dkar (i grova drag) linjart med
antalet manniskor medan kommunikationen 6kar snabbare.
Optimal storlek pa ett team &ar darfor fel eller sex personer.



10:56-11:06 Space
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Tab

11:28-11:38 Space

Tab

Nar Scrum planeras i traditionella hierarkiska organisationer sa
tillkommer en tidigare forbisedd effekt som gor att projekt kan
stanna upp helt. Resultatet blir "Zero Velocity". Jag ska vad som
hander och varfér Scrum och Agile dessutom far skulden for att
projektet inte kan producera nagonting.

Utifran och in - TDD for battre design och tidigare feedback Thomas Nilefalk

Tank om man kunde testdriva fram ett helt system? Med &nnu
mindre design i forvag kanske designen till och med blir battre?
Och vad fattas i sa fall for att det helt enkelt skall bli nésta
designmetodik?

What we learned from removing all middle managers Viktor Cessan

When we scaled the IT tribe @ Spotify from 20 people to 70
people we realised that we were top heavy to begin with, and we
noticed that our managers did not engage in important
managerial type of work. People also questioned why we had
so many managers and leaders when there was so much work
to do.

Our solution? We got rid of all managers and used that head
count for technicians and developers.

"Tech-sprinten”: Hur vi forsokte I6sa beroenden - och Rickard Westman
snubblade over en innovationshubb

SVT:s utvecklingsavdelning SVTi har pa tre ar vuxit fran 5 team
till 18 — samtidigt som vi har jobbat oss bort fran en arkitekturell
javamonolit. Som ett led i att hantera beroenden mellan olika
team provade vi 2014 att genomfora en "tech-sprint”, helt skilt
fran ordinarie produktbackloggar och helt utvecklardrivet. Tre ar
senare har konceptet vuxit till tva arliga "SVTi-sprintar”, dar
utvecklarna fortfarande helt ansvarar for innehallet — och
resultatet mer handlar om innovation &n att hantera beroenden.

6 steg till perfekta 30-minuters moten Jimmy Sjolund

Ingen vill ha méten. Ibland behévs de dnda och tyvarr &r moten
oftast automatiskt 60 minuter av gammal vana eller styrda av
din kalenderapp. Efter att ha minskat samtliga mina maoten till
max 30 minuter vill jag dela med mig av de sex steg jag
anvander for att maximera vardet pa varje méte.

Frankensteinmetoden - Om att blanda tankar fran Scrum, Lean Daniel Hilmersson
Startup och Google Design Sprint for app utveckling

Baserat pa mina erfarenheter fran bade spelutveckling pa King
och App utveckling pa Fyndig, delar jag med mig av mina
erfarenheter av att blanda olika arbetssatt, metoder och ideer
fran till exempel Scrum, Kanban, Lean Startup och Google
Design Sprint samt mina tankar om hur detta kan stotta
utvecklingsteam som jobbar med app utveckling.

Sluta skriv krav Dennis Liljedahl

Anvandandet av skrivna krav i kravspecar leder ofta till att vi inte
lyckas uppfylla flera av de agila principerna och ddarmed
levererar mindre varde. Delvis beror detta pa den vanligt
férekommande (men inte alltid sa synliga) konflikten mellan att
leverera det som bestélldes kontra att leverera maximalt vérde.

Blixttalet kommer innehalla nagra konkreta exempel pa hur
skrivna krav leder till minskat varde, men ocksa mer teoretiskt
forklara varfor text ar ett sa daligt satt att overféra kunskap.
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Som avslutning ges ett kort forslag pa hur man kan leverera
utan skrivna krav.

A journey from backlog to missions for Candy Crush Mattias Karlsson

How to we work in Candy Crush Saga, the worlds most popular
casual game. This will be a short story from how we scaled from
a small team to more the 90 people in 10 teams. The focus
would be on our latest experiment when we moved from team
backlog via a central backlog to mission. Long journey, many
mistakes and still lot of learnings to do.

Renovera eller bygga nytt? Petter Wigle

Manga organisationer sitter med stora kodbaser som utvecklats
under lang tid och blivit allt mer besvérliga och kostsamma att
underhalla. Hur ska man komma ur den situationen? Ersétta
gamla system med nybyggda ar ett satt. Men ar det en bra
strategi? Ar det i en del fall battre att renovera den gamla
kodbasen och lata en ny battre arkitektur evolvera fram ur den
gamla? Hur gar man tillvdga for att borja rusta upp ndgot som
forfallit under manga ar?

Scaling culture at Kambi Therése Janlén

Foretags som féds agila, vilka utmaningar stélls de infér nar de  Ressel
vaxer? Hur behaller vi var kultur och agila approach till

utveckling trots att vi blir fler? Therése Janlén Ressel arbetar

som utvecklingschef pa Kambi. Hon delar med sig av kulturella

samt processrelaterade utmaningar som Kambi star infor nar de

gar framtiden till motes som ett betydligt stérre bolag &n néar

allting startade.

Larande i fokus Mans Sandstrom

Sa centralt som larandet &r i var bransch, skulle man kunna
tanka sig att vi skulle vara valdigt ense om vikten av att gora
plats for larande i var vardag. Hur star det till med det hos er?

Skapa och varda vil fungerade team Yassal Sundman

Vissa team fungerar inte. De levererar inte och arbetar inte bra
ihop. De far inte jobbet gjort. Har &r nagra tips som skapar
forutsattningar for att utveckla val fungerande team som
levererar, och for att varda teamen nar kontext dndras.

Storrumsplanering: vad ar poangen och hur funkar det? Jan Grape

Har man 5-20 agila team kan koordinering och synk bli
komplicerat. Hur undviker man gantt-scheman och
top-down-planering med manga rorliga delar? Hur far man ett
helt foretags utvecklingsteam att dra 4t samma hall samtidigt?
Hur identifierar man och bérjar gora sig av med bromsande
beroenden?

Har kan regelbunden storrumsplanering hjalpa, men det galler
att undvika féllorna.

5 konkreta tips till en agil foretagskultur Mattias Lonnqvist
Vi vet alla vad agil systemutveckling innebar. Men, hur far vi hela & Homeira
foretaget att bli agilt? Har far du 5 stycken konkreta tips. Tourandaz

Brainy Days - innovationsracet som funkar. Bjorn Lindqvist

Innovation i agila team kan vara svart att fa till.

Ofta vill vi dessutom att innovationsrace ska vara teambaserade
och produktiva. Bjorn berattar om sitt Brainy Days-koncept som
har korts av féretag som Avanza, Collector Bank och Accedo



med stor framgang.
Avgorande innovationer och |I6sningar har skapats pa mycket
kort tid!

16:04-16:14 Space Feedback? - Ja tack! Matti Klasson

Hur kan vi skapa en miljo dar vara utvecklingsteam har feedback
som ett verktyg att utveckla bade teamet och individerna. | det
har talet kommer jag beskriva hur vi gor detta pa King.

Tab Almar, Supermodeller och andra suspekta Typer Kristoffer Roupé

| supermodellernas varld, liksom superhjaltarnas, kan det
omodjliga bli sant. Genom att modellera problem med hjalp av
typer kan du gora det omojligt att forsatta ditt program i icke
Onskvarda tillstand.

Tank dig en DSL dar det ar omojligt att koda fel!

16:16-16:26 Space Att lyckas med distribuerade team Petrine Herbai &

Agila metoder i liten och stor skala &r idealt for organisationer ~ Fredrik Soderberg
som sitter tillsammans, men hur far man ihop det med

distribuerad team? Vilken set-up ska man vélja och hur undviker

man A- och B-lag? Det géller att skapa de béasta

forutsattningarna och anvanda de hjalpmedel som finns for att

minska avstandet. Vi vill visa pa nagra enkla recept for att

lyckas.

Tab Stating the obvious - en presentation om sjalvklarheter Anneli Olsen

Under mina ar som UXare i olika sorters team och situationer
har jag upptackt att vissa saker som jag tycker ar sjalvklara
tydligen inte ar det. Det handlar om saker som vad UX ar, vad
teamen behdver veta om anvandarna och att folk inte egentligen
vet vad dom vill ha. | denna presentation ténkte jag ga igenom
nagra sadana saker sa dom inte bara ses som sjalvklara av mig
l&ngre utan ocksa av de som lyssnar.

BLIXTTAL - FREDAG

Tid Plats Beskrivning Talare
09:00-09:10 Space Retro: Hur ett fixed mindset nastan fick mig att ge upp pa Ulrika Malmgren
mjukvaruutveckling
Tab Retro: Fel, fel, fel! ("felyta") Joakim Ohlrogge
09:12-09:22 Space Retro: Krydda din demo med rollspel Adam Killander
Tab Retro: Skaggsekunder, ljusar och teamminuter Daniel Brolund
09:24-09:34 Space Treat infra as product, not as plumbing Karin Bjorkén

Pa Spotify bygger vi team som levererar en produkt/tjanst till en
kand anvandare. Trodde jag, tills jag borjade arbeta med
infrastruktur...

Tab Fran forstudie-marathon till design sprint Hakan Kleijn

Eller, hur man genomfor en kreativ, tvarfunktionell och effektiv
workshop som levererar en prioriterade backlog



09:36-09:46 Space Kubernetes - Produktiv Docker Fredrik Viljesjo

Utvecklingsgruppen vill ta ansvar for driften av sina
applikationer men det visar sig att det kravs mycket kunskap
och tid bara for att driva sin egna servrar. Kubernetes ar en
|6sning dar gruppen kan frikoppla sig fran detaljerna i
serverdriften utan att forlora autonomitet.

Tab Varfor vi ska lara kdnna varandra i ett team Stefan Norinder

| boken "5 dysfunctions of a team” ger forfattaren Patrick
Lencioni tips pa “lara kdnna varandra”-évningar. Aven andra
bocker och metoder pekar pa vikten av att vi kdnner kollegorna
vi arbetar med. Men vad &r nyttan i att jag kdnner personerna jag
arbetar med? Varfor behdver jag veta att Kalle gillar matlagning,
Lisa ar nyskild och Rikard har diabetes? Vi &r ju alla
professionella och har en uppgift att utféra. Det borde vi kunna
gora utan att bli personliga.

Faktiskt inte, forskningen sé@ger annorlunda. Det finns fler
anledningar till varfor vi presterar battre nar vi kanner dem vi
arbetar med, men har tankte jag ta upp en infallsvinkel som jag
inte last om i projektledningslitteratur.

09:48-09:58 Space Making DevOps in the NoOps world: grow DevOps Igor
ambassadors, not engineers Andriushchenko

During the last years, DevOps as a concept has been inevitably
sliding to so-called NoOps. In other words, automate everything
and make engineers doing all Ops work. We at Snow
approached DevOps from different angles and found the most
efficient way of bringing the DevOps culture to the teams and
building NoOps within it - by using DevOps ambassadors -
educated DevOps practitioners whose goal is to educate and to
lead the way. This talk outlines our approach, shows possible
pitfalls, explains how to build the culture, which tools to use, and
most importantly, prepares switching teams to NoOps with
respect to their agile way of working.

Tab Creating great teams - a practical guide to self-selection Mark Peacock

Practical steps to making a team self-selection exercise a
success in an organisation of 100 people. (Will be done in
English - but speaker understands Swedish).

10:20-10-30 Space Ofrivilligt koddagarskap och ordet "vi" Per Rovegard

Ofrivilligt kodagarskap &r nagot som uppstar nar vi pratar om
kod som "din" eller "min". Detta ar valdigt vanligt och kan utéver
de klassika effekterna av kodagarskap leda till frustration och
uppgivenhet hos den ofrivillige dgaren. | vissa fall kan det dven
leda till en s.k. blame-kultur. Genom att d&ndra pa var retorik och
prata om "vi" och "var kod" kan vi dock vanda pa steken och
uppna okat samarbete, 6kad samsyn och en mer valkomnande
kultur.

Tab Rekrytering i ett agilt team Mikael Jonasson &

Varfor skall rekrytering vara chefens domén i ett agilt team, d4r Helena Biander
teamet i alla andra fragor forvéntas vara sjélvorganiserande. Vi

berattar har om hur vi gick till vaga for att flytta

rekryteringsansvaret in till teamet, och vilka problem vi stotte pa

under resan.



10:32-10:42 Space Det framsta mattet pa framsteg i mjukvaruutveckling ar...  Marcus Ahnve
ja, vad ar det?

Det spelar faktiskt inte sa stor roll vilken metod man anvénder
for systemutveckling om man inte andrar hur man mater
framgang. Jag pratar lite om hur agila metoder traditionellt har
hanterat projekt och "build", och hur man far in "measure" och
"learn” for att fa en lyckad produkt.

Tab Agile Anonymous Anna Odhner

Hur skapar man en uppférandekod som mojliggor
sjalvorganisering och gemensamt ansvar - AA har lyckats. Finns
det nagot som agilister kan lara sig av. Vad ar nyttan med de tolv
traditionerna och vilka ar Agile Anonymous 12 traditioner?

10:44-10:54 Space Forbattra dina samtal med dina medarbetare Teresa Tael

Med inspiration fran den evidensbaserade samtalsmetoden,
Motiverande samtal, visar Teresa Tael hur du effektivt starker
den inre motivationen hos dina medarbetare. Hon visar
kommunikationens betydelse, hur ordval och selektiv styrning
styr samtalet mot individens mal. Du far dven hora hur du kan
mata och utvardera dina samtal.

Teresa &r tranare i Motiverande Samtal, och har 20 ars
erfarenhet av att hjadlpa méanniskor som vill géra en forandring.
Hon héller dven kurser i &mnet.

Tab Fran tomma stolar till fullsatt, demoedition Johan Lindholm

Innan jag boérjade pa Avanza jobbade jag for en tech-startup, det
larde mig vikten att kunna demonstrera nagot djupt tekniskt for
personer som inte var sa insatta, exempelvis kunder och
investerare. Denna kunskap har jag tagit vidare in pa Avanza dar
jag som Scrummaster hallit manga sprintdemonstrationer for
vara interna kunder. Bade deltagarantalet samt deras
interaktioner med teamet 6kade markant nér vi styrde om vara
demonstrationer att bli enklare, mer koncisa och lattillgangliga.

10:56-11:06 Space Omtanksam feedback - kanske det finaste du kan ge din Linn Keife
kollega

Ett blixttal om kraften i omtanksam och genomtéankt feedback
kollegor emellan. Genom att 6va och bli proffsiga pa att ge och
ta feedback kan vi 6éverbrygga det stora gap som ofta finns
mellan hur vi tror vi &r och hur andra faktiskt uppfattar oss. En
halsosam feedback-kultur bygger dessutom starka och
framgangsrika team. Later det |att? Det &r det inte! Som tur ar
finns det tips som hjalper dig pa védgen.

Tab Agila antipatterns eller: 10 sdkra tecken pa att du jobbar pa Patrik Enqvist
ett "storforetag”

Genom min karriar som systemutvecklare har jag sett en
handfull férsok att arbeta agilt och hinder som varit
aterkommande. | det hér talet gar jag igenom 10 av de
jobbigaste hindren, orsaken till att de finns och mgjliga alternativ
till hur man skulle kunna gora istéllet.

Pa det hér blixttalet kommer du skratta lite, men ocksa grata
inombords eftersom igenkanningsfaktorn ar hog.

11:08-11:18 Space Folkets val: Vem leder? Johannes Lindman

Teamen ar sjalvorganiserande, innebar det att ledare saknas?
Ar Scrum master teamledare? Eller PO ?
Manga agilister har en passion for manniskor, vi undrar vad som



Tab

11:30-11:40 Space

Tab

11:42-11:52 Space

Tab

motiverar, hur vi skapar samhorighetsk&nsla och maximerar
viljan att na vara mal.

Traditionellt ledarskap saknas ofta och namns formellt sett inte i
"skolboken". Anda tycks manga sakna tryggheten i att ha en
utsedd ledare.

Vi ar sa fast i tankemonstret att nagon ar frontfigur, ansvarig,
hjalte eller skurk och agilt tankesatt skapar ibland viss forvirring.
Delat ansvar ar ju inget ansvar, nu har hela teamet ett
gemensamt ansvar.

Hur hanger det ihop? Det fungerar trots att det utifran ofta satts
forvantningar pa att en person for gruppens talan.

Som traditionellt skolad ledare inom armén och med manga ars
erfarenhet som chef, teamleader och scrum master har jag
djupdykt i ledarskapsfragor som direkt eller indirekt stéds av
Scrum och andra agila metoder. Jag vill presentera ett koncept
som jag blygsamt kallar "The art of Leadership".

Test Data as Code Johan Backstrom

Sluta hantera xml- eller json-filer med testdata!

Jag presenterar en modell for att hantera testdata som kod.
Mindre underhall och l&ttare refaktorisering vid forandringar och
utokningar av informationsmodellen och syntetisk testdata som
helt eliminerar problem med personskydd och kanslig data.

Tva produktagare, tva team, en strategi och ett mal Mikael Tikas och

I vart blixttal kommer vi ta upp hur det praktiskt gar till med delat Frida Norre
produktagarskap for Avanzas mobilappar.

Vi kommer lyfta for- och nackdelar med delat produktdgarskap
men framforallt ga igenom hur delat produktédgarskap mojliggor:
+ Att som PO kunna vara med i hela
produktutvecklingsprocessen - fran overgripande strategi till
fardig leverans av en produkt

+ Att fa mer tid for kravarbetet tillsammans i vara
tvarfunktionella team

+ Att ta tillvara pa vara respektive kompetenser som
produktagare

« Att vara mer narvarande i det operativa teamarbetet

Vagen genom Groan Zone till effektiva motesbeslut Jimmy Janlén

Att facilitera bra méten med hégt engagemang som resulterar i
tydliga inkluderande win-win beslut ar en konstform i sig. Jimmy
Janlén, konsult pa Crisp och Agil Coach pa Spotify, beskriver
hur Groan Zone paverkar gruppen och hur han anvander den for
att utforma workshoppar och leda gruppen genom diskussioner.
Fysiska 6vningar och skratt utlovas.

Superkrafter Pia Fak Sunnanbo

Somliga verkar ha superkrafter. Deras ord finner vagen in
chefens hjérta. De kan fixa access till produktionsmiljon pa fem
minuter. De hittar den enklaste |6sningen pa problemet. Vi
vanliga dodliga kan bara tittal pa, gapa och forsoka svélja
avundsjukan.

Eller... kan det vara s& att du och jag har egna superkrafter som
vi inte kanner till?
Underhallsarbetaren - for oplanerat arbete Nils Hellstrom

Far ditt team fragor fr&n Supporten, som maste f& svar nu? Ager
ni ett API och far fragor fran dess brukare, som nu ar blockerade



i sitt arbete? Kommer séljarna forbi med fragor precis innan de
ska besdka en kund? Eller mer allmant formulerat: gor ni
oplanerat arbete i sprinten?

Om du svarat 'Ja' pa nagon av fragorna ovan behdver ni en
Underhallsarbetare.

Underhallsarbetaren tar hand om alla fragestallarna ovan, och
ger darmed arbetsro till de 6vriga i teamet. Rollen som
underhallsarbetare visualiserar ocksa att den har typen av
arbete existerar, och tar tid. Som en bonus lar sig
underhallsarbetaren om nya delar av teamets ansvarsomraden.
Rollen tilldelas per sprint pa ett rullande schema i teamet.

11:54-12:04 Space Microservice Club Johan Ostling

"The first rule of Microservice Club is: you do not need
microservices". Det finns en viss tendens i var bransch att se
microservices som ett mal i sig, och inte som ett verktyg i
maéangden, med sina egna for- och nackdelar. Det finns en tid och
en plats for microservices, men det ar troligtvis inte pa ditt
projekt. Kanske behdvs det en Tyler Durden som bankar in
(endast bildligt talat!) den laxan?

Tab Agilt ledarskap - Strategier for att lyckas i en komplex varld Michael G6the

Vi lever i en standigt 6kande komplex varld. Forandringstakten
ar exponentiell och fortsatter att 6ka. Vara traditionella
organisationer &r inte byggda for att hantera denna nya
komplexitet. Faktum &r att dess konstruktion forvarrar
problemen. Vad kan vi gora for att bryta denna onda cirkel?
Detta staller nya krav pa ledarskapet for att lyckas i en agil miljo.
Du kommer att fa forslag pa tre strategier att hantera denna
okande komplexitet.

15:30-15:40 Space Att Skyffla Grus och Grava Diken Tobbe Gyllebring

Det har @r sagan om en spade.

Det &r en introduktion till (Agil) Féretagsekonomi.

Med fokus pa tva relativt enkla begrepp, Opex och Capex, sa lar
vi oss forstd inte bara var CFO utan projektdysfunktion i stora
foretag och offentliga verk.

Vi lar oss argumentera for kvalité pa ett satt som gor VD och
finance till véra storsta fans.

15:42-15:52 Space Ceci n'est pas une fin - Detta ar inte ett slut Morgan Ahlstrom

En modell som férklarar varfér dina planer gick i stépet och lite
filosoferande runt Faust och faran med att bli klar.

WORKSHOPS - TORSDAG

Tid Plats Beskrivning Ledare

13:40-15:25 Mobblira Lennart Fridén

Hur ké@nns det att som mobb utséttas for en okand och
annorlunda utvecklingsmiljo? Hur snabbt kan man tillsammans
sdtta sig in problemen och miljon, hitta och kommunicera idéer
och I6sningar?

| denna workshop utforskar vi det har som en mobb med hjalp
av det esoteriska multi-nod-assemblerspelet TIS-100.

Det hela inleds med en kort introduktion till



mobbprogrammering och avslutas med ett kort retro kring vad vi
lart oss.

13:40-14:25 Vad &r ett rattmatigt maktforhallande? Anna Pucar

Det finns ménga olika maktférhallanden omkring oss, somtex  Rimhagen
foraldraskap eller mellan chef och medarbetare - vad gor ett
maktforhallande rattmaétigt? Workshopen bygger pa: Leadership

- the Care & Growth model.

Escape the feature factory and getting in to T-Shape Mia Kolmodin &

Vi fragar oss vad vi har uppnétt nar vi skalar Scrum om inte Per Lundholm
enbart en @nnu storre Feature Factory? Hur vet vi att vi inte bara
levererar snabbt och effektivt, utan dven affars- eller
anvandarnytta?

Vi presenterar nagot som vi kallar Lean Team som ett alternativ
till Scaled Agile och Scrum, dar vi pa riktigt kan leverera ratt
innehall snabbt med sa lite waste som mojligt, ofta i ett storre
team som fokuserar pa kompetenser och aktiviteter i stallet for
roller.

Kom och prova pa vart specialframtagna spel for Lean Team -
"X-team Silos Game" och upplev skillnaden och bidra i
diskussionen.

14:40-15:25 How to integrate innovation in agile teams WoW and develop an Irfan Khalid
innovative culture

Innovation is key for almost every firm's survival and growth and
is increasingly being seen as part of everyone's responsibility
rather than just dedicated innovation teams. But it can be a
challenge to encourage people to be innovative without a clear
WoW and conducive environment.

We will share how we solved these challenges at our Agile
development sites by introducing an "Innovation Model" that
focuses on,

1) An Agile based process that supports innovation work.
2) A mechanism that support developing an innovative culture.

This has allowed us to raise innovation awareness, generate
useful ideas and implement them as part of all our teams’ work
over the last 1,5 years.

Visual Facilitation Edward Dahllof

Lar dig kommunicera med enkla bilder och symboler. En
workshop i 4C format.

Fokusomraden for en agil ledare David Barnholdt &

Agila arbetsitt stéller helt nya krav pa hur en organisation byggs Therése Ahlberg
upp och pa ledares och chefers roll. Hur behdver man tdnka och

agera som agil ledare och chef i en redan agil organisation eller

vid vid inférandet av ett agilt arbetssatt?

Du kommer fa ta del av lite teori och hel del erfarenheter, med

férhoppningen att ge dig nya idéer och verktyg att anvanda i ditt

dagliga arbete.



WORKSHOPS - FREDAG

Tid Plats Beskrivning Ledare
13:25-14:10 Facilitering utan gimmickar Joakim Manding
Facilitering & mycket mer &n serier av styrda gruppdévningar. Holm

Denna workshop handlar om vad facilitering omfattar samt en
viktig modell for vad som hander i grupper som vill fatta beslut i
komplexa fragor. Vi resonerar om hur man bér facilitera i olika
stadier.

Motiverande Samtal Teresa Tael

Med inspiration fran den evidensbaserade samtalsmetoden
Motiverande samtal visar Teresa Tael hur du starker den inre
motivationen hos dina medarbetare. Prova effektiva och enkla
samtalstekniker och verktyg som hjalper dig att forbattra dina
samtal. Fiska fram personens inre motivation genom att fa
medarbetaren tala sig sjalv till férandring.

Kanske tar du @ven med dig tips till dig sjalv - hur du sjalv ska
komma igang med nagot du lange tankt pa - men aldrig kommer
till skott....

Serverprovisionering med Ansible Marcus Ahnve

Vi borjar med att diskutera hur serversetup och automatisering
relaterar till moln- och SAAS-tjanster och hur man undviker
inldsning. Med det som bakgrund kommer vi praktiskt ga
igenom hur man satter upp en server for en hostad
webbapplikation med hjalp av Ansible

14:25-15:10 Roliga timmen - Lar dig facilitera fler Agila motesmetoder Nina Garpedal

En motesmetod ar som ett recept pa hur man stodjer en viss typ
av diskussion. For att stimulera kreativitet, skapa engagemang
och fa bra resultat av sina méten, finns det manga olika sorters
metoder man kan fa stod av. Darfor ar det alltid bra att fylla pa
sin verktygslada med nya metoder. Denna workshoptimme
bjuder INSTANCE diplomerade facilitator pa nagra av sina agila
motesfavoriter som hon samlat pa sig genom aren. Varmt
valkommen!

Workshop: Team Shapes - Fran kompontentteam till feature Fredrik Lindgren &
team Martin Christensen

En tankevackande gruppbaserad simulering med hog
igenkanningsfaktor, dar du far uppleva hur en
organisationsférandring forbattrar samarbete, flode och kvalitet.

Lego Serious Play Jonas

Vad &r egentligen Lego Serious Play? En fungerande Hermansson
faciliteringsteknik eller bara lek? Lego Serious Play ar en mycket
beprévad workshopmetod som later oss bortse fran trampade
tar, prestige och politik och istéllet fokusera pa vara styrkor och
unika egenskaper. Genom att skapa 3-dimensionella modeller
slapper vi fram kreativiteten och alla kommer till tals. Dina
fingrar vet svaret fragestallningen som workshopen behandlar!
Lego Serious Play kan bland annat anvéandas for att facilitera
workshops med syfte att hoja teamets sjalvkansla, effektivitet
och dess formaga att samarbeta, bdde inom teamet och i hela
organisationen. En viktig del av metoden &r att satta
gemensamma varderingar och vardegrund.



Forandringens fyra rum Bodil Bjornberg

Forandringens fyra rum ar en modell for att férsta forandring
och hur vi manniskor paverkas av en férandring. Jag tycker sjalv
den &r anvandbar for att hjdlpa méanniskor att 6ppna upp och
prata om forandring. Den ar enkel och kul att anvanda i en
workshop med ett eller flera team nar man star infor eller &r mitt
i en forandring.



