09.00 - 09.10

09.12-0922
109.24-09.34
09.36-09.46

09.48 - 09.58

7709.758 -10.20
10.20-10.30

10.32 - 10.42

1044-1054

10.56 - 11.06

11.08-11.18
11.18-11.30
11:30-11:40
11:42-11:52
11:54-12:04
12.04-13.00
13.00-14.10
14.10-14.25
14.25-15.10
15.10-15.30
15.30-1540
15.42 - 15.52

15.52-16.40

TORSDAG

Tid Space

08.00-09.00  Frukost 7

09.00-09.10  Intro till konferensen 7 |
09.12-09.22  Anvandbara lardomar fran 20 ar av medarbetarstyrnlng KARIN TENELIUS
109.24-09.34  Vitala fa. Anvandbara manga STAFFAN NOTEBERG

09.36-09.46  Levaoch leverera med depressioner THOM PERSSON

109.48-09.58 Utmattad Agllcoach ISABELLE SVARD

09.58-10.20  Rast

10.20-10.30  Agil IT i Lean Iastbllsproduktlon JOAKIM ERIKSSON, SHAHAB ZAHEDI
10.32-10.42  Fake Feedback. Sad! JOAKIM MANDING HOLM

10.44-10.54  Anonyma Starter ToIv Steg Program GREGORY MCCABE

10.56-11.06  TDD for battre design och tidigare feedback THOMAS NILEFALK
11.08-11.18  Hur visnubblade over en innovationshubb RICKARD WESTMAN
11.18-11.28  Rast

11.28-11.38 Frankenstern metoden DANIEL HILMERSSON

11.40-11.50 A journey from backlog to missions for Candy Crush MATTIAS KARLSSON
11.52-12.02  Scaling culture at Kambi THERESE JANLEN RESSEL

12.02-13.00 Lunch

13.00-13.45 Open Space Pass 1 och Workshops

14.25-14.40 Rast

14.40-15.25 Open Space Pass 2 och Workshops

15.25-15.40  Fika

15.40-15.50 Skapa och varda vaI fungerade team 'YASSAL SUNDMAN 7
15.52-16.02  Konkreta tips for agil foretagskultur MATTIAS LONNQVIST, HOMEIRA TOURANDAZV
16.04- 16.14 Feedback? Ja tack! mATTI KLASSON 7
16.16-16.26  Att lyckas med dlstrlbuerade team PETRINE HERBAI, FREDRIK SODERBERG
16.26-16.30  Atersamling

16.30-16.45  Throwback Thursday F|shbowl

16.45-17.00  Back To The Future — Frshbowl

17.00-17.05 Debrlef dag 1

18.00 - Mlngel och mlddag

FREDAG

Tid Space

Retro: Hur ett fixed mindset nastan fick mig att ge upp

‘pa mjukvaruutveckling ULRIKA MALMGREN

Retro: Krydda din demo med rollspel ADAM KILLANDER

~Treat infra as product, not as plumbing KARIN BJORKEN

‘Kubernetes — Produktiv Docker FREDRIK VILJESIO

Making DevOps in the NoOps world: grow DevOps ambassadors
~not engineers IGOR ANDRIUSHCHENKO

Rast 7

Ofr|V|II|gt kodagarskap och ordet vi” PER ROVEGARD

Det framsta mattet pa framsteg i mJukvarutveckllng ar.. Ja ~vad 3r det?
- MARCUS AHNVE

Forbattra d|na samtaI med d|na medarbetare TERESA TAEL

Omtanksam feedback — kanske det finaste du kan ge din koIIega
~ LINN KEIFE

FoIkets vaI Vem Ieder7 JOHANNES LINDMAN
Rast

Superkrafter pia FAK SUNNANBO |

~ Microservice Club JOHAN OSTLING

Lunch

Open Space Pass 1 och Workshops

Rast 7

Open Space Pass 2 och Workshops

Fika

Att Skyfﬂa Grus och Grava Drken ‘TOBBE GYLLEBRING

Ceci n’est pas une fin — Detta dr inte ett slut MORGAN AHLSTROM
“Aterbllck 7

AGILE i B
YOO AssAABlOY CITIRUS @crisp  ®Inceptive LiiON

mmmmmmm

Tvd produktagare tva team en strategl och ett maI 'MIKAEL TIKAS, FRIDA NORRE

Agila Sverige 2017

STOCKHOLM 1—2 JUNI

Tab

) FunktroneII frontend med EIm JON GYLLENSWARD 7
~ Care & Growth — Agilt ledarskap med Tuff Omsorg ANNA PUCAR RIMHAGEN
~Botten upp Ledarskapsutva rdering ANDREAS TAEL

 Oemotstandligt motstand BODIL BJORNBERG

~Varfor vi inte langre sjdlvorganiserar oss varje manad JOHAN HANSSON
~ Ett dr av mobprogrammering — tips & tricks TOMMY TYNJA

~ Zero Velocity TOMAS KARLSSON

- What we learned from removmg aII m|ddle managers VIKTOR CESSAN
6steg t'”, perfekta 30-minuters moten JIMMY SJOLUND

Sluta skr|v krav DENNIS LILJEDAHL
Renovera eller bygga nytt? PETTER WIGLE
Lirande i fokus MANS SANDSTROM

_Storrumsplanering: vad ar poangen och hur funkar det? JaN GRaPE

Brainy Days — innovationsracet som funkar BJORN LINDQVIST

~ Almar, Supermodeller och andra suspekta Typer KRISTOFFER ROUPE
~Stating the obvious — en presentation om sjalvklarheter ANNELI OLSEN

Tab

Retro: Fel, fel, fel! ("felyta”) JOAKIM OHLROGGE

Retro: Skaggsekunder, ljusdr och teamminuter DANIEL BROLUND
Fran forstudie-marathon till design sprint HAKAN KLEUN
Varfor vi ska Iara kdnna varandra i ett team STEFAN NORINDER

Creating great teams — a practical guide to self-selection MARK PEACOCK

Rekrytering i ett agilt team MIKAEL JONASSON, HELENA BIANDER

Agile Anonymous ANNA ODHNER

Fran tomma stoIar t|II fullsatt demoedltlon JOHAN LINDHOLM

Agila antipatterns eller: 10 sakra tecken pa att du jobbar pa ett’ storforetag

~ PATRIK ENQVIST
~Test Data as Code JOHAN BACKSTROM

Vdgen genom Groan Zone till effektiva motesbeslut JIMMY JANLEN
Underhdllsarbetaren — for oplanerat arbete NILS HELLSTROM 7
~ Agilt ledarskap — strategler for att lyckas i en komplex varld MICHAEL GOTHE

a

Nepa N« pome. ProAgile xsnow valtech_



